


 

Изменения в коллективный договор 

краевого государственного бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Зеленогорская школа-интернат» 

 

На основании решения Протокола № 4 от 16 сентября 2023 года комиссии 
по заключению, внесению изменений, дополнений в коллективный договор, 

созданной приказом № 22 от 11.04.2023 года, стороны пришли к соглашению 

о внесении изменений в коллективный договор: 
 

1.Раздел VIII. «Гарантии и компенсации» п. 8.4. коллективного договора  
изложить следующим содержанием: Стороны договорились о 

предоставлении работникам образовательной организации дополнительного 

дня: по семейным обстоятельствам, в счет ежегодного отпуска или иными 
условиям коллективного договора: 

- для сопровождения детей младшего школьного возраста в школу 1 

сентября и для сопровождения ученика 11 класса на последний звонок; 

- для членов профсоюзной организации – 1 календарный день в 

каникулярное время. 

2.Внести изменения в Приложение № 6 «Нормы бесплатной выдачи 

сертифицированных специальной одежды, специальной обуви и других 
средств индивидуальной защиты работникам  КГБОУ «Зеленогорская школа 

– интернат»,   занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда, а также на работах, выполняемых  в особых температурных условиях 
или связанных с загрязнением (на основании приказа Министерства труда и 

социальной защиты РФ от 09.12.2014г. 997н) и Приложение № 7  «Нормы 

бесплатной выдачи смывающих и (или) обезвреживающих средств 
работникам КГБОУ «Зеленогорская школа – интернат» и изложить их 

дополнение в следующей редакции: 

 



Приложение № 6 
к Коллективному договору  

 

«Нормы бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам» 

КГБОУ «Зеленогорская школа – интернат»,  занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на 

работах, выполняемых  в особых температурных условиях или связанных с загрязнением»  

№ 

п/п 

Наименование 

профессии 

(должности)  

Норма выдачи 

на год 
Наименование средств выдаваемых СИЗ Основание Примечание 

1 

Младший 

воспитатель 

 

2 шт. на 2  

года 

Костюм для защиты от общих производственных 

загрязнений и механических воздействий  или  

Халат для защиты от общих производственных 

загрязнений и механических воздействий 

 

Удвоено количество 

костюмов и срок носки на 

основании  ч. 2 п. 30 

Приказа 

Минздравсоцразвития 

России от 01.06.2009 № 

290н 

12 пар 
 Перчатки резиновые или из полимерных 

материалов 

Приложение к приказу 

Министерства здравоохранения и 

социального развития РФ от 09 

декабря  2014 года 

№ 997н. п.171, применяется  на 

основании  п.14 Приказа 

Минздравсоцразвития России от 

01.06.2009 № 290н 

 

6 пар Перчатки с полимерным покрытием 

1пара Тапочки 

Приказ 

Минздравсоцразвития России от 

03.10.2008 № 543н, п. 239, 

применяется  на основании  п.14 

Приказа Минздравсоцразвития 

России от 01.06.2009 № 290н 

 

2 

Рабочий по 

комплексному 

обслуживанию и 

ремонту зданий 

2 шт. на 2  

года 

Костюм для защиты от общих производственных 

загрязнений и механических воздействий 

Приложение к приказу 

Министерства здравоохранения и 

социального развития РФ от  09 

декабря  2014 года 

Удвоено количество 

костюмов и срок носки на 

основании  ч. 2 п. 30 

Приказа 

Минздравсоцразвития 

России от 01.06.2009 № 



 № 997н. п.135 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

290н 

1 пара   Полуботинки кожаные с защитным подноском 

Сапоги резиновые с 

защитным подноском 

заменены на полуботинки 

кожаные с защитным 

подноском на основании п. 

7 Приказа 

Минздравсоцразвития 

России от 01.06.2009 № 

290н 

6 пар Перчатки с полимерным покрытием  

12 пар   Перчатки резиновые или из полимерных материалов 

до износа 
Щиток защитный лицевой или  

Очки защитные 

до износа 
Средство индивидуальной защиты органов дыхания 

фильтрующее 

Дополнительно 

1 комп. на  

2 года 

Костюм для защиты от общих производственных 

загрязнений и механических воздействий на утепляющей 

прокладке 
Приложение к приказу 

Министерства здравоохранения и 

социального развития РФ от  09 

декабря  2014 года 

№ 997н.   

Примечание: п.1(б, ж), .11 

 

1 пара на  

1,5 года 
Ботинки кожаные утепленные с защитным носком 

3 пары на  

1 год  

Перчатки с защитным покрытием, морозостойкие с 

утепляющими вкладышами 

1 шт. на 2 года 
плащ для защиты от воды или костюм для защиты от 

воды 

3 

Уборщик 

служебных 

помещений 

2 шт. на 2  

года 

Костюм для защиты от общих производственных 

загрязнений и механических воздействий  или  

Халат для защиты от общих производственных 

загрязнений и механических воздействий 

Приложение к приказу 

Министерства здравоохранения и 

социального развития РФ от 09 

декабря  2014 года  

Удвоено количество 

костюмов и срок носки на 

основании  ч. 2 п. 30 

Приказа 

Минздравсоцразвития 

России от 01.06.2009 № 



№ 997н., п.171 290н 

24 пары Перчатки резиновые (КЩС тип 2) 

 или из полимерных материалов 

Увеличено количество 

перчаток на основании п. 6 

Приказа 

Минздравсоцразвития 

России от 01.06.2009 № 

290н 

6 пар Перчатки с полимерным покрытием  

1 пара Тапочки кожаные 

Приказ Минздравсоцразвития 

России от 03.10.2008 № 543н, п. 

239 

 

4 
Повар 

 

4 шт. на 2 

 года 

Костюм для защиты от общих производственных 

загрязнений и механических воздействий 

Приложение к приказу 

Министерства здравоохранения и 

социального развития РФ от  09 

декабря  2014 года  

№ 997н., п.122 

Количество соответствует 

п. 12 Приказа 

Министерства  

здравоохранения СССР  

от 29 января 1988 года № 

65 

2 шт. 

 
Фартук из полимерных материалов с нагрудником 

 

До износа Нарукавники из полимерных материалов 

4 шт. на 2  

года 

Колпак или косынка 

 Приложение № 2. Нормы 

бесплатной выдачи санитарно-

гигиенической одежды, 

санитарной обуви и санитарных 

принадлежностей работникам 

учреждений, предприятий и 

организаций здравоохранения к 

Приказу Министерства  

здравоохранения СССР  

от 29 января 1988 года № 65, п.12 

 

1 пара  на 6 

мес. 

Тапочки 

дежурное 

 

Полотенце для рук 

 

Выдача в соответствии с п. 

20 Приказа 

Минздравсоцразвития 

России от 01.06.2009 № 

290н 

4 шт. на 2 года Полотенце для лица  



5 
Шеф - повар 

 

4 шт.  на 2  

года 

Костюм для защиты от общих производственных 

загрязнений и механических воздействий 
Приложение к приказу 

Министерства здравоохранения и 

социального развития РФ от 09 

декабря  2014 года  

№ 997н., п.122 

Количество соответствует 

п. 12 Приказа 

Министерства  

здравоохранения СССР  

от 29 января 1988 года № 

65 

2 шт. 

 
Фартук из полимерных материалов с нагрудником 

 

До износа Нарукавники из полимерных материалов 

4 шт. на 2 года 
Колпак или косынка 

 
Приложение № 2. Нормы 

бесплатной выдачи санитарно-

гигиенической одежды, 

санитарной обуви и санитарных 

принадлежностей работникам 

учреждений, предприятий и 

организаций здравоохранения к 

Приказу Министерства  

здравоохранения СССР  

от 29 января 1988 года № 65, п.12 

 1 пара на 6 

мес. 
Тапочки 

дежурное 

 

Полотенце для рук 

 

4  шт. на 2 

года 
Полотенце для лица 

Выдача в соответствии с п. 

20 Приказа 

Минздравсоцразвития 

России от 01.06.2009 № 

290н 

6 
Мойщик посуды 

 

4 шт. на 2 

 года 

Костюм для защиты от общих производственных 

загрязнений и механических воздействий 

Приложение к приказу 

Министерства здравоохранения и 

социального развития РФ от 09 

декабря  2014 года 

№ 997н, п.92 

 

Количество соответствует 

п. 13 Приказа 

Министерства  

здравоохранения СССР  

от 29 января 1988 года № 

65 

До износа Нарукавники из полимерных материалов  

2 шт. Фартук из полимерных материалов с нагрудником 

12 пар Перчатки резиновые или из полимерных материалов 



1 пара Тапочки 

Приложение № 2. Нормы 

бесплатной выдачи санитарно-

гигиенической одежды, 

санитарной обуви и санитарных 

принадлежностей работникам 

учреждений, предприятий и 

организаций здравоохранения к 

Приказу Министерства  

здравоохранения СССР  

от 29 января 1988 года № 65, п13 

Галоши резиновые 

заменены на тапочки на 

основании п. 7 Приказа 

Минздравсоцразвития 

России от 01.06.2009 № 

290н 

4 шт. на 2 

 года 
Косынка или колпак хлопчатобумажные 

 

дежурное Полотенце для рук  

Улучшены условия  

выдачи СИЗ на основании 

п. 6 Приказа 

Минздравсоцразвития 

России от 01.06.2009 № 

290н 

Выдача в соответствии с п. 

20 Приказа 

Минздравсоцразвития 

России от 01.06.2009 № 

290н 

7 

Машинист по 

стирке и 

ремонту 

спецодежды 

2 шт.  на 2  года 

Костюм для защиты от общих производственных 

загрязнений и механических воздействий или  

Халат и брюки для защиты от общих производственных 

загрязнений и механических воздействий 

Приложение к приказу 

Министерства здравоохранения и 

социального развития РФ от  

09 декабря  2014 года  

№ 997н., п.115  

 

Удвоено количество 

костюмов и срок носки на 

основании  ч. 2 п. 30 

Приказа 

Минздравсоцразвития 

России от 01.06.2009 № 

290н 

Дежурный Фартук из полимерных материалов с нагрудником 

 дежурные Перчатки резиновые или из полимерных материалов 

6 пар Перчатки с полимерным покрытием 

1 пара Тапочки 

Приложение к приказу 

Министерства здравоохранения 

и социального развития 

Российской Федерации 

Сапоги   резиновые   или    

ботинки кожаные на     

заменены на тапочки на 

основании п. 7 Приказа 



от 7 декабря 2010 года № 1078н., 

п. 10 

Минздравсоцразвития 

России от 01.06.2009 № 

290н                       

 

8 
Дворник 

 

2 шт. на 2 

 года 

Костюм для защиты от общих производственных 

загрязнений и механических воздействий 

Приложение к приказу 

Министерства здравоохранения и 

социального развития РФ от 

09 декабря  2014 года 

№ 997н. п.23 

 

Удвоено количество 

костюмов и срок носки на 

основании  ч. 2 п. 30 

Приказа 

Минздравсоцразвития 

России от 01.06.2009 № 

290н 

2 шт. Фартук из полимерных материалов с нагрудником  

1 пара Полуботинки кожаные с защитным подноском 

Сапоги резиновые с 

защитным подноском 

заменены на полуботинки 

кожаные с защитным 

подноском на основании п. 

7 Приказа 

Минздравсоцразвития 

России от 01.06.2009 № 

290н 

6 пар Перчатки с полимерным покрытием  

Дополнительно  

1комп. на 2 

года 

Костюм для защиты от общих производственных 

загрязнений и механических воздействий на утепляющей 

прокладке Приложение к приказу 

Министерства здравоохранения и 

социального развития РФ от  09 

декабря  2014 года 

№ 997н.   

Примечание: п.1(б, ж), .11 

 

1пара на 1,5 

года 
Ботинки кожаные утепленные с защитным носком 

3 пары на 1 год 
Перчатки с защитным покрытием, морозостойкие с 

утепляющими вкладышами 

1 шт. на 2 года 
плащ для защиты от воды или костюм для защиты от 

воды 



2 комп. на 1 год Белье нательное утепленное 

1шт. на 3 

года 
Шапка-ушанка  

до износа Жилет светоотражающий 

9 

Кухонный 

рабочий 

 

4 шт. на 2 

 года 

Костюм для защиты от общих производственных 

загрязнений и механических воздействий или  

Халат и брюки для защиты от общих производственных 

загрязнений и механических воздействий 

Приложение к приказу 

Министерства здравоохранения и 

социального развития РФ от 

09 декабря  2014 года 

№ 997н. п.60 

Количество соответствует 

п. 12 Приказа 

Министерства  

здравоохранения СССР  

от 29 января 1988 года № 

65 

до износа Нарукавники из полимерных материалов 

6 пар Перчатки резиновые или из полимерных материалов 

2 шт. Фартук из полимерных материалов с нагрудником 

2 шт. Колпак-косынка Приложение № 2. Нормы 

бесплатной выдачи санитарно-

гигиенической одежды, 

санитарной обуви и санитарных 

принадлежностей работникам 

учреждений, предприятий и 

организаций здравоохранения к 

Приказу Министерства  

здравоохранения СССР  

от 29 января 1988 года № 65, п12 

 

 1 пара Тапочки 

дежурное Полотенце для рук 

4  шт. на 2 

года 
Полотенце для лица 

10 

Учитель 

(столярное дело) 

 

2 шт. на 2  

года 

Костюм для защиты от общих производственных 

загрязнений и механических воздействий 

Приложение к приказу 

Министерства здравоохранения и 

социального развития РФ от 

09 декабря  2014 года 

№ 997н. п.127, применяется  на 

основании  п.14 Приказа 

Минздравсоцразвития России от 

01.06.2009 № 290н 

Удвоено количество 

костюмов и срок носки на 

основании  ч. 2 п. 30 

Приказа 

Минздравсоцразвития 

России от 01.06.2009 № 

290н 

 12 пар 
Перчатки с полимерным покрытием или перчатки с 

точечным покрытием 

Улучшены условия  

выдачи СИЗ на основании 

п. 6 Приказа 

Минздравсоцразвития 
До износа Очки защитные 



России от 01.06.2009 № 

290н 

11 

Медицинская 

сестра 

 

4шт. на 2  

года 
Халат или костюм хлопчатобумажный 

п. 22 Приказа 

Минздравсоцразвития РФ от 

01.09.2010 № 777н 

  

4шт. на 2  

года 
Колпак 

п. 1 Приложение № 2 

Приказа Минздрава СССР от 

29.01.1988 № 65 

 

4шт. на 2  

года 
Полотенце 

1 пара   Тапочки кожаные                

Дежурная Щетка для мытья рук 

Выдача в соответствии с п. 

20 Приказа 

Минздравсоцразвития 

России от 01.06.2009 № 

290н 

дежурные Перчатки резиновые 

п. 23 Приказа 

Минздравсоцразвития РФ от 

01.09.2010 № 777н 

Выдача в соответствии с п. 

20 Приказа 

Минздравсоцразвития 

России от 01.06.2009 № 

290н 

дежурный Фартук из влагозащитной ткани с нагрудником 

12 Врач – педиатр 

4шт. на 2 

года 

Халат  хлопчатобумажный 

п. 1 Приложение № 2 

Приказа Минздрава СССР от 

29.01.1988 № 65 

 

 

4шт. на 2 

года 
Колпак 

4шт. на 2 

года 
Полотенце 

1пара Тапочки 

Дежурная Щетка для мытья рук Выдача в соответствии с п. 

20 Приказа 



Минздравсоцразвития 

России от 01.06.2009 № 

290н 

 

13 

Медицинская 

сестра  по 

массажу 

4шт. на 2 

года 
Халат или костюм хлопчатобумажный 

 п. 22 Приказа 

Минздравсоцразвития РФ от 

01.09.2010 № 777н 

 

4шт. на 2 

года 
Колпак 

п. 1 Приложение № 2 

Приказа Минздрава СССР от 

29.01.1988 № 65 

 

4шт. на 2 

года 
Полотенце 

1 пара Тапочки кожаные                

Дежурная Щетка для мытья рук 

дежурные Перчатки резиновые 

п. 23 Приказа 

Минздравсоцразвития РФ от 

01.09.2010 № 777н 

Выдача в соответствии с п. 

20 Приказа 

Минздравсоцразвития 

России от 01.06.2009 № 

290н 

14 

Инструктор по 

лечебной 

физкультуре 

4шт. на 2 

года 
Халат или костюм хлопчатобумажный 

 п. 22 Приказа 

Минздравсоцразвития РФ от 

01.09.2010 № 777н 

 

4шт. на 2 

года 
Колпак 

п. 1 Приложение № 2 

Приказа Минздрава СССР от 

29.01.1988 № 65 

 

4шт. на 2 

года 
Полотенце 

1 пара Тапочки кожаные                

Дежурная Щетка для мытья рук 
п. 23 Приказа 

Минздравсоцразвития РФ от 

Выдача в соответствии с п. 

20 Приказа 

Минздравсоцразвития 
дежурные Перчатки резиновые 



01.09.2010 № 777н России от 01.06.2009 № 

290н 

15 Кладовщик 

2 шт. на 2 

года 

Костюм для защиты от общих производственных 

загрязнений и механических воздействий или  Халат для 

защиты от общих производственных загрязнений и 

механических воздействий 

 

 

Приложение к приказу 

Министерства здравоохранения и 

социального развития РФ от  

09 декабря  2014 года  

№ 997н. п. 49 

Удвоено количество 

костюмов (халатов) и срок 

носки на основании  ч. 2 п. 

30 Приказа 

Минздравсоцразвития 

России от 01.06.2009 № 

290н 

  6 пар  Перчатки с полимерным покрытием  

1пара Тапочки 

Добавлены  на основании 

п. 6 Приказа 

Минздравсоцразвития 

России от 01.06.2009 № 

290н 

16 Гардеробщик 

2 шт. на 2  

года 

Костюм для защиты от общих производственных 

загрязнений или Халат для защиты от общих 

производственных загрязнений 

Приложение к приказу 

Министерства здравоохранения и 

социального развития РФ от  

09 декабря  2014 года  

№ 997н. п.19 

Удвоено количество 

костюмов   и срок носки на 

основании  ч. 2 п. 30 

Приказа 

Минздравсоцразвития 

России от 01.06.2009 № 

290н 

12 пар 
Перчатки резиновые (КЩС тип 2) 
 или из полимерных материалов 

 

Добавлены  на основании 

п. 6 Приказа 

Минздравсоцразвития 

России от 01.06.2009 № 

290н 

1пара Тапочки 

Добавлены  на основании 

п. 6 Приказа 

Минздравсоцразвития 

России от 01.06.2009 № 

290н 

17 Педагог - 2 шт. на 2 Костюм для защиты от общих производственных 
Приложение к приказу 

Министерства здравоохранения и 

Удвоено количество 

костюмов (халатов) и срок 



библиотекарь года загрязнений и механических воздействий или 

Халат для защиты от общих производственных 

загрязнений и механических воздействий 

социального развития РФ от 

09 декабря  2014 года 

№ 997н. п. 30 

носки на основании  ч. 2 п. 

30 Приказа 

Минздравсоцразвития 

России от 01.06.2009 № 

290н 

18 
Водитель 

автомобиля 

2 шт. на 2 

года 

 

Костюм для защиты от общих производственных 

загрязнений и механических воздействий 

Приложение к приказу 

Министерства здравоохранения и 

социального развития РФ от 

09 декабря  2014 года 

№ 997н. п. 11 

Удвоено количество 

костюмов и срок носки на 

основании  ч. 2 п. 30 

Приказа 

Минздравсоцразвития 

России от 01.06.2009 № 

290н 

12 пар Перчатки с точечным покрытием 

 дежурные Перчатки резиновые или из полимерных материалов 

Дополнительно 

1комп. на  

2года 

Костюм для защиты от общих производственных 

загрязнений и механических воздействий на утепленной 

прокладке 

Приложение к приказу 

Министерства здравоохранения и 

социального развития РФ от  09 

декабря  2014 года 

№ 997н. 

Примечание: п.1(б),  11 

 3 пары на  

1год 

Перчатки с защитным покрытием, морозостойкие с 

утепляющими вкладышами 

1пара на  

1,5года 
Ботинки кожаные утепленные с защитным носком 

до износа Жилет светоотражающий 

Приложение к приказу 

Министерства здравоохранения и 

социального развития РФ от 

01 июня  2009 года 

№ 290н. п.19 

 



19 Кастелянша 

2 шт. на 2  

года 

Костюм для защиты от общих производственных 

загрязнений и механических воздействий или 

Халат и брюки для защиты от общих производственных 

загрязнений и механических воздействий 

Приложение к приказу 

Министерства здравоохранения и 

социального развития РФ от  

09 декабря  2014 года  

№ 997н. п. 48 

Удвоено количество 

костюмов (халатов) и срок 

носки на основании  ч. 2 п. 

30 Приказа 

Минздравсоцразвития 

России от 01.06.2009 № 

290н 

  6 пар  Перчатки с полимерным покрытием 

 

Добавлены  на основании 

п. 6 Приказа 

Минздравсоцразвития 

России от 01.06.2009 № 

290н 

1пара Тапочки 

20 

Учитель 

(по сельхоз- 

работам) 

2 шт. на 2  

года 

Костюм хлопчатобумажный с водоотталкивающей 

пропиткой или костюм из смешанных тканей с 

водоотталкивающей пропиткой 

Приложение к приказу 

Министерства здравоохранения и 

социального развития РФ от 

3 октября  2008 года  № 543-н. п. 

216, применяется  на основании  

п.14 Приказа 

Минздравсоцразвития России от 

01.06.2009 № 290н 

Удвоено количество 

костюмов (халатов) и срок 

носки на основании  ч. 2 п. 

30 Приказа 

Минздравсоцразвития 

России от 01.06.2009 № 

290н 

   12 пар Перчатки трикотажные 

 
1шт. Головной убор 

1шт. Плащ непромокаемый 

1пара Сапоги резиновые 

21 
Заместит

ель директора 

по АХР работе 

2 шт. на 

2  

года 

Халат для защиты от общих производственных 

загрязнений и механических воздействий 

Приложение к приказу 

Министерства здравоохранения и 

социального развития РФ от  

09 декабря  2014 года  

№ 997н. п.32. 

Удвоено количество 

костюмов (халатов) и срок 

носки на основании  ч. 2 п. 

30 Приказа 

Минздравсоцразвития 

России от 01.06.2009 № 

290н 

6  пар Перчатки с полимерным покрытием  

22 Инженер

-энергетик 

2 шт. на 

2  Костюм для защиты от общих производственных 
Приложение Удвоено количество 

костюмов (халатов) и срок 



года загрязнений и механических воздействий к приказу Министерства труда 

и социальной защиты 

Российской Федерации 

от 17 ноября 2016 г. № 665н  п. 

315 

 

  

 

носки на основании  ч. 2 п. 

30 Приказа 

Минздравсоцразвития 

России от 01.06.2009 № 

290н 

6 пар Перчатки с полимерным покрытием 6 пар 

 

 
до износа Очки защитные 

до износа Средство индивидуальной защиты органов дыхания 

фильтрующее 

  Типовые отраслевые нормы выдачи СИЗ предусматривают нормы выдачи работникам, занятым на полной ставке.  Работникам, принимаемым на работу на 

0,75; 0,5 или 0,25 ставки, СИЗ выдают пропорционально отработанному времени (Письмо Министерства труда и социальной защиты РФ от 29 сентября 2016г. № 15-

2/ООГ-3452) 

Примечания: 

1. Дополнительно к перечню средств индивидуальной защиты, выдаваемых работнику в соответствии с настоящими Типовыми нормами, 

выдаются средства индивидуальной защиты с учетом вероятности причинения вреда здоровью работника:  

б) работникам организаций, выполняющим наружные работы зимой, в зависимости от вида деятельности дополнительно выдаются:  

костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий на утепляющей прокладке или костюм для 

защиты от растворов кислот и щелочей на утепляющей прокладке, или костюм для защиты от искр и брызг расплавленного металла на 

утепляющей прокладке, или куртка для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий на утепляющей 

прокладке - по поясам; 

ботинки кожаные утепленные с защитным подноском или сапоги кожаные утепленные с защитным подноском, или валенки с 

резиновым низом, или ботинки кожаные утепленные с защитным подноском для защиты от повышенных температур, искр и брызг 

расплавленного металла, или сапоги кожаные утепленные с защитным подноском для защиты от повышенных температур, искр и брызг 

расплавленного металла - по поясам; 

подшлемник утепленный под каску (в случае если он положен к выдаче) - 1 шт. со сроком носки "до износа"; 

головной убор утепленный - 1 шт. на 2 года; 

белье нательное утепленное - 2 комплекта на 1 год; 

перчатки с защитным покрытием, морозостойкие с утепляющими вкладышами - 3 пары на 1 год. 

Конкретный комплект выдаваемых работнику теплых специальной одежды, специальной обуви  и прочих средств индивидуальной 

защиты определяется работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного 

органа работников. 

в) работникам, выполняющим работы в условиях повышенного уровня шума, дополнительно выдаются наушники противошумные 

или вкладыши противошумные со сроком носки "до износа"; 

г) работникам, выполняющим работы на коленях, дополнительно выдаются наколенники со сроком носки "до износа";  

д) работникам, выполняющим работы на высоте, дополнительно выдается страховочная или удерживающая привязь (пояс 



предохранительный) со сроком носки "до износа"; 

е) работникам, выполняющим работы с риском травмирования ног, дополнительно выдаются сапоги кожаные с защитным подноском 

или ботинки кожаные с защитным подноском - 1 пара на 1 год; 

ж) работникам, выполняющим наружные работы, для защиты от атмосферных осадков дополнительно выдается плащ для защиты от 

воды или костюм для защиты от воды - 1 шт. на 2 года. 

2. По решению работодателя с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного 

органа работников работникам, которым настоящими Типовыми нормами предусмотрена бесплатная выдача ботинок кожаных с защитным 

подноском, могут выдаваться полуботинки кожаные с защитным подноском взамен ботинок кожаных с защитным подноском с теми же 

сроками носки. 

3. По решению работодателя с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного 

органа работников работникам всех профессий и должностей, предусмотренных настоящими Типовыми нормами, может дополнительно 

выдаваться головной убор со сроком носки "до износа". 

4. Работникам, совмещающим профессии и должности или постоянно выполняющим совмещаемые работы, в том числе в составе 

комплексных бригад, дополнительно выдаются в зависимости от выполняемых работ средства индивидуальной защиты, предусмотренные 

для совмещаемой профессии или должности, с внесением отметки о совмещаемой профессии (должности) и необходимых дополнительных  

средствах индивидуальной защиты в личную карточку работника. 

5. В целях улучшения ухода за средствами индивидуальной защиты работодатель вправе выдавать работникам 2 комплекта 

соответствующих средств индивидуальной защиты с удвоенным сроком носки.  

6. Срок носки предусмотренных настоящими Типовыми нормами очков защитных, установленный "до износа", не должен превышать 

1 года. 
П.11. Сроки носки теплой специальной одежды и теплой специальной обуви устанавливаются в годах в зависимости от климатических поясов: 

 Наименование теплой специальной одежды и теплой 

специальной обуви 

Сроки носки по климатическим поясам (в годах) 

I II III IV особ

ый 

2 3 4 5 6 7 

Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и 

механических воздействий на утепляющей прокладке 

2,5 2 2 1,5 1,5 

Куртка для защиты от общих производственных загрязнений и 

механических воздействий на утепляющей прокладке 

2,5 2 2 1,5 1,5 



Костюм для защиты от искр и брызг расплавленного металла на 

утепляющей прокладке 

2,5 2 2 1,5 1,5 

Костюм для защиты от растворов кислот и щелочей на 

утепляющей прокладке 

2,5 2 2 1,5 1,5 

Костюм из огнестойких материалов на утепляющей прокладке 2,5 2 2 1,5 1,5 

Полушубок 0 0 3 3 3 

Ботинки кожаные утепленные с защитным подноском 2 1,5 1,5 1 1 

Сапоги кожаные утепленные с защитным подноском 2 1,5 1,5 1 1 

Ботинки кожаные утепленные с защитным подноском для 

защиты от повышенных температур, искр и брызг расплавленного 

металла 

2 1,5 1,5 1 1 

Сапоги кожаные утепленные с защитным подноском для защиты 

от повышенных температур, искр и брызг расплавленного металла  

2 1,5 1,5 1 1 

Валенки с резиновым низом 4 3 2,5 2 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 7 
к Коллективному договору  

 

Нормы бесплатной выдачи смывающих и (или) обезвреживающих средств работникам  

КГБОУ «Зеленогорская школа – интернат» 
№ п/п Наименование профессий и должностей Норма выдачи на 1 

работника в месяц 

Виды смывающих и 

обезвреживающих 

средств 

Основание 
Наименование работ и 

производственных факторов 

1. Младший воспитатель 

Уборщик служебных помещений 

Мойщик посуды 

Кухонный рабочий 

Машинист по стирке и ремонту 

спецодежды 

 

Гардеробщик 

 

100 мл. Средства гидрофобного 

действия отталкивающие 

влагу, сушащие кожу) 

п. 2 Приложения 1 

Приказа от 17 

декабря 2010 года 

№ 1122н 

Работы с водными растворами, водой, 

дезинфицирующими средствами, работы, 

выполняемые в резиновых перчатках или 

перчатках из полимерных материалов (без 

натуральной подкладки) 

200 г  

или 

 250 мл  

(мыло туалетное) или 

(жидкие моющие средства 

в дозирующих 

устройствах) 

п. 7 Приложения 1 

Приказа от 17 

декабря 2010 года 

№ 1122н 

Работы, связанные с легкосмываемыми 

загрязнениями* 

100 мл. Регенерирующие, 

восстанавливающие 

кремы, эмульсии 

п. 10 Приложения 1 

Приказа от 17 

декабря 2010 года 

№ 1122н 

Работы с водными растворами, водой, 

дезинфицирующими средствами, работы, 

выполняемые в резиновых перчатках или 

перчатках из полимерных материалов (без 

натуральной подкладки) 

2. Шеф – повар 

Повар 

Кладовщик 

Кастелянша 

Заместитель директора по АХР 

Инженер-энергетик 

Педагог – библиотекарь 

Учитель (столярное дело) 

200 г  

или 

 250 мл  

(мыло туалетное) или 

(жидкие моющие средства 

в дозирующих 

устройствах) 

п. 7 Приложения 1 

Приказа от 17 

декабря 2010 года 

№ 1122н 

Работы, связанные с легкосмываемыми 

загрязнениями* 



3. Рабочий по комплексному 

обслуживанию и ремонту зданий 

 

 

200 мл. Средства для защиты от 

биологических вредных 

факторов (от укусов 

членистоногих) 

п. 6 Приложения 1 

Приказа от 17 

декабря 2010 года 

№ 1122н 

Наружные работы (сезонно, при температуре 

выше 0° Цельсия) в период активности 

кровососущих и жалящих насекомых и 

паукообразных 

200 г  

или 

 250 мл  

(мыло туалетное) или 

(жидкие моющие средства 

в дозирующих 

устройствах) 

п. 7 Приложения 1 

Приказа от 17 

декабря 2010 года 

№ 1122н 

Работы, связанные с легкосмываемыми 

загрязнениями* 

100 мл. Регенерирующие, 

восстанавливающие 

кремы, эмульсии 

п. 10 Приложения 1 

Приказа от 17 

декабря 2010 года 

№ 1122н 

Работы с  различными видами 

производственной пыли, работы, 

выполняемые в резиновых перчатках или 

перчатках из полимерных материалов, 

негативное влияние окружающей среды 

4. Дворник 

 

100 мл. Средства для защиты кожи 

при негативном влиянии 

окружающей среды (от 

раздражения и 
повреждения кожи) 

п. 4 

Приложения 1 

Приказа от 17 

декабря 2010 года 
№ 1122н 

Наружные, сварочные и другие 

работы, связанные с воздействием 

ультрафиолетового излучения диапазонов A, 

B, C или воздействием пониженных 
температур, ветра 

200 мл. Средства для защиты от 

биологических вредных 

факторов (от укусов 

членистоногих) 

п. 6 Приложения 1 

Приказа от 17 

декабря 2010 года 

№ 1122н 

Наружные работы (сезонно, при температуре 

выше 0° Цельсия) в период активности 

кровососущих и жалящих насекомых и 

паукообразных 

200 г  

или 

 250 мл  

(мыло туалетное) или 

(жидкие моющие средства 

в дозирующих 

устройствах) 

п. 7 Приложения 1 

Приказа от 17 

декабря 2010 года 

№ 1122н 

Работы, связанные с легкосмываемыми 

загрязнениями* 

100 мл. Регенерирующие, 

восстанавливающие 

кремы, эмульсии 

п. 10 Приложения 1 

Приказа от 17 

декабря 2010 года 

№ 1122н 

Работы с  различными видами 

производственной пыли, работы, 

выполняемые в резиновых перчатках или 

перчатках из полимерных материалов, 

негативное влияние окружающей среды 

5. Врач – педиатр 

Медицинская сестра  по массажу 

100 мл. Средства для защиты от 

бактериологических 

вредных факторов 

(дезинфицирующие) 

п. 5 Приложения 1 

Приказа от 17 

декабря 2010 года 

№ 1122н 

При повышенных требованиях к 

стерильности рук на производстве 



Инструктор по лечебной физкультуре 

Медицинская сестра 

200 г  

или 

 250 мл  

(мыло туалетное) или 

(жидкие моющие средства 

в дозирующих 

устройствах) 

п. 7 Приложения 1 

Приказа от 17 

декабря 2010 года 

№ 1122н 

Работы, связанные с легкосмываемыми 

загрязнениями* 

100 мл. Регенерирующие, 

восстанавливающие 

кремы, эмульсии 

п. 10 Приложения 1 

Приказа от 17 

декабря 2010 года 

№ 1122н 

Работы с   дезинфицирующими средствами; 

работы, выполняемые в резиновых перчатках 

или перчатках из полимерных материалов 

6. Учитель (сельхозработы) 200 г 

или 

250 мл 

(мыло туалетное) или 

(жидкие моющие средства 

в дозирующих 

устройствах) 

п. 7 Приложения 1 

Приказа от 17 

декабря 2010 года 

№ 1122н 

Работы, связанные с легкосмываемыми 

загрязнениями* 

200 мл. Средства для защиты от 

биологических вредных 

факторов (от укусов 

членистоногих) 

п. 6 Приложения 1 

Приказа от 17 

декабря 2010 года 

№ 1122н 

Наружные работы (сезонно, при температуре 

выше 0° Цельсия) в период активности 

кровососущих и жалящих насекомых и 

паукообразных 

7. Водитель автомобиля 100 мл. Средства гидрофильного 

действия (впитывающие 

влагу, увлажняющие 

кожу) 

п. 1 

Приложения 1 

Приказа от 17 

декабря 2010 года 
№ 1122н 

Работы с органическими растворителями, 

техническими маслами, смазками, сажей, 

лаками и красками, смолами, нефтью и 

нефтепродуктами, графитом,  мазутом, СОЖ 

на масляной основе и другими 

водонерастворимыми материалами и 

веществами 

200 г 

или 

250 мл 

(мыло туалетное) или 

(жидкие моющие средства 

в дозирующих 

устройствах) 

п. 7 Приложения 1 

Приказа от 17 

декабря 2010 года 

№ 1122н 

Работы, связанные с легкосмываемыми 

загрязнениями* 

200 мл Очищающие кремы, гели и 

пасты 

п. 9 Приложения 1 

Приказа от 17 

декабря 2010 года 

№ 1122н 

Работы, связанные с трудносмываемыми, 

устойчивыми загрязнениями: масла, смазки, 

нефтепродукты 

100 мл. Регенерирующие, 

восстанавливающие 

кремы, эмульсии 

п. 10 Приложения 1 

Приказа от 17 

декабря 2010 года 

№ 1122н 

Работы с органическими растворителями, 

техническими маслами, смазками, сажей, 

лаками и красками, смолами, нефтью и 

нефтепродуктами 



 * На работах, связанных с легкосмываемыми загрязнениями, работодатель имеет право не выдавать непосредственно работнику смывающие средства, а 

обеспечивает постоянное наличие в санитарно-бытовых помещениях мыла или дозаторов с жидким смывающим веществом (п.20 Приказ Минздравсоцразвития России 

от 17.12.2010 № 1122н) 

Основание: 
Приказ Минздравсоцразвития России от 17.12.2010 № 1122н  «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или)  

обезвреживающих средств и стандарта безопасности труда «Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами» 

Примечания: 

1. Выдача работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств, в том числе иностранного производства, допускается только в случае подтверждения их 

соответствия государственным нормативным требованиям декларацией о соответствии и (или) сертификатом соответствия, соответствующим санитарно-

эпидемиологическим заключением, свидетельством о государственной регистрации, оформленными в порядке, установленном действующим законодательством. 
Приобретение смывающих и (или) обезвреживающих средств, не имеющих санитарно-эпидемиологического заключения, декларации о соответствии и (или) 

сертификата соответствия, свидетельства о государственной регистрации либо имеющих декларацию о соответствии и (или) сертификат соответствия, свидетельство о 

государственной регистрации, срок действия которых истёк, не допускается. 

2. Подбор и выдача смывающих и (или) обезвреживающих средств осуществляется на основании результатов аттестации рабочих мест по условиям труда, проводимой 

в соответствии с Порядком проведения аттестации рабочих мест по условиям труда.  

3. Выдача работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств согласно Типовым нормам осуществляется в подразделениях. 

4. Средства для защиты от биологических вредных факторов (насекомых, паукообразных) выдаются работникам при работе, когда сезонно   наблюдается массовый лёт 

кровососущих и жалящих насекомых (комары, мошка, слепни, оводы и другие), а также распространение и активность кровососущих паукообразных (иксодовые клещи 

и другие), с учётом сезонной специфики региона. 

5. Применение защитных средств (репеллентов) осуществляется путем их нанесения на открытые участки тела до начала работы 2 раза за  смену (по 3 грамма).  
6. На работах, связанных с легкосмываемыми загрязнениями, работодатель имеет право не выдавать непосредственно работнику смывающие средства, а обеспечивает 

постоянное наличие в санитарно-бытовых помещениях мыла или дозаторов с жидким смывающим веществом.  

7. Для очищения от загрязнения кожи лица работникам выдаются только слабощелочные сорта мыла (туалетное). Не допускается замена мыла или жидких моющих 

средств агрессивными для кожи средствами (органическими растворителями, абразивными веществами (песок, чистящие порошки и т.п.), каустической содой и 

другими).  

8. Работодатель обязан организовать надлежащий учёт и контроль за выдачей работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств в установленные сроки. Сроки 

использования смывающих и (или) обезвреживающих средств исчисляются со дня фактической выдачи их работникам и не должны превышать сроков годности, 

указанных производителем. Выдача работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств за исключением средств, указанных в пункте 7 Типовых норм, должна 

фиксироваться под роспись в личной карточке учета выдачи смывающих и (или) обезвреживающих средств.  

9. Средства регенерирующего и восстанавливающего действия (кремы, эмульсии) выдаются при выполнении работ, связанных с использованием технических масел, 

смазок, при выполнении работ с использованием резиновых перчаток, или в перчатках из полимерных материалов (без натуральной основы). 

10.  Возможна замена 200 г (мыло туалетное) на (или) 250 мл жидкие моющие средства в дозирующих устройствах. 

 

Основание: 
Письмо Минтруда России от 30.08.2016 № 15-2/ООГ-3095 «О выдаче работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств» 

**Для «офисных» сотрудников (бухгалтер, экономист и др.) выдача смывающих и (или) обезвреживающих средств в соответствии с Приказом не требуется. 

Наличие мыла для данных работников обеспечивается в целях соблюдения правил личной гигиены в соответствии с требованиями санитарного законодательства. 

Основание: 
 Письмо Министерства труда и социальной защиты РФ от 29 сентября 2016г. № 15-2/ООГ-3452 

*** Работникам, принимаемым на работу на 0,75; 0,5 или 0,25 ставки, смывающие и (или) обезвреживающие средств выдают пропорционально отработанному времени 

https://vip.1otruda.ru/?btx=3471324&utm_campaign=qa_innerlink&utm_medium=refer&utm_source=www.trudohrana.ru#/document/99/902253149/



