
 



9. Подготовка графика отпусков. декабрь Директор, 

Председатель ПО 

10. Реализация гарантий работников школы в 

соответствии с коллективным договором 

в течение года   Директор 

  

  

11. Организация профессиональной 

переподготовки и повышения 

квалификации работников 

в соответствии 

с графиком 

Зам.директора по 

УР, Методист, 

Председатель ПО 

12. Контроль за своевременным внесением 

изменений в тарификационные списки  при 

увеличении стажа работы и присвоении 

квалификационной категории 

в течение года 

  

  

Директор, 

Специалист ОК 

  

13. Контроль за своевременным внесением 

изменений в трудовые книжки  при 

присвоении квалификационной категории, 

изменением должности 

в течение года 

  

  

  Председатель ПО 

  

  

14. Контроль за использованием рабочего 

времени сотрудниками. 

каникулярное 

время 

 Председатель ПО 

15. Создание совместной комиссии по охране 

труда. 

сентябрь  Директор 

16. Переработка и утверждение инструкций по 

охране труда 

  

  

 Июнь - 

сентябрь 

Специалист по 

охране труда, 

Директор, 

Председатель ПО 

17. Контроль за соблюдением работниками 

требований, правил и инструкций по 

охране выполнением соглашения по 

охране труда. 

 в течение года 

  

Директор, 

Председатель ПО 

18. Контроль за состоянием условий и охраны 

труда 

 в течение года 

  

Директор, 

Председатель ПО 

19.  Обеспечить бесплатное прохождение 

периодических медосмотров работников. 

 в течение года Комиссия по ОТ 

  

20. Обеспечивать работников средствами 

индивидуальной защиты и моющими 

средствами в соответствии с нормами. 

в течение года 

  

  

Директор 

  

  

21. Поощрение работников за достигнутые 

успехи 

 в течение года Директор 

22.  Выплата материальной помощи за счет 

фонда оплаты труд и профсоюзного фонда 

 в течение года 

  

Комиссия по 

материальным 

поощрениям 

23.  Вести работу по организации лечения и 

отдыха работников и их детей 

  

 в течение года 

  

  

Комиссия по 

материальным 

поощрениям 

24.  Проводить культурно-массовые и 

физкультурно - оздоровительные 

мероприятия для работников в школе 

ежемесячно 

  

  

Директор,  

Профком 

  



25.  Контроль за ежемесячным  безналичным 

перечислением на счет профорганизации 

членских взносов из заработной платы 

членов профсоюза в размере 1%. 

постоянно 

  

  

 Профком 

  

  

  

26.  Организация поздравлений с праздниками постоянно 

  

 Директор, 

 Профком 

27.  Предоставление работникам отпуска с 

сохранением заработной платы  согласно 

КД. 

 

в течение года  Директор 

 

 

 

 

 

I. Организационно-массовая работа 

1. Провести для новых членов коллектива 

«Посвящение в коллектив». 

август Председатель ПО,  

члены ПО 

2. День Знаний. Приглашение ветеранов 

педагогического труда на торжественную 

линейку. 

сентябрь Председатель ПО,  

члены ПО 

3. Организовать чествование юбиляров 

педагогического труда.  

в течение  года Председатель ПО,  

члены ПО 

4. Организовать празднование Дня пожилого 

человека и Дня учителя 

октябрь Председатель ПО,  

члены ПО 

5. Организация встречи и поздравления 

ветеранов ВОВ, тружеников тыла. 

апрель-май Председатель ПО,  

члены ПО 

6. Организовать посещение выездных 

спектаклей, концертов, экскурсий, 

походов. 

в течении года 

по особому 

графику 

Председатель ПО,  

члены ПО 

7. Оформить профсоюзный уголок. 

Обеспечить своевременное 

информирование членов Профсоюза и 

важнейших событиях в жизни Профсоюза, 

городской организации Профсоюза, 

профорганизации школы 

по мере 

необходимости 

Члены ПО 

8. Обеспечить своевременное оформление 

протоколов заседаний профкома, 

профсоюзных собраний 

по мере 

необходимости 

Председатель ПО, 

секретарь ПО 


